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總商會調查：僱主及僱員對
「大灣區青年就業計劃」成效感正面

ＭＷＹＯ青年辦公室及香港總商會就「大灣區青年就業計劃」成效聯合發表第三階段報告，第三階段

調查顯示，絕大部分僱員同意「計劃」有助他們了解大灣區內地城市（９２﹒８％），亦有近九成人認為

「計劃」幫助他們吸收更多工作經驗（８９﹒９％）。另外，有近七成（６８﹒１％）僱員會推薦朋友參加，

可見他們反應正面。對僱主而言，「計劃」既可配合其一般業務發展，亦能協助公司儲備未來發展所

需的大灣區人才。在適應程度方面，調查顯示接近所有僱員都能適應日常生活的安排（９８﹒５％）。

逾九成僱主指參與「計劃」期望能達成

調查顯示，僱員大致認為自己相對內地大學畢業青年有優勢，但大部分不會留任的僱員卻沒有信心

能於短期內找到大灣區內地城市或大灣區相關心儀工作。在進一步分析後，發現這一批僱員相對缺

乏專業技能和適應能力，也欠缺對內地的稅務或資助等安排的了解。另一方面，心儀工作也與薪金

水平相關，現時大灣區內地城市的薪金水平普遍低於香港，僱員要找到合適工作確實不易。　　

僱主方面，整體上有超過九成僱主表示最初參與「計劃」的期望能夠達成。同時，大多數公司有續聘

的安排，且較多會續聘全部僱員，更有公司一開始已當成長期聘用的僱員看待。更重要的是，絕大多

數公司都給予高於１８０００元的薪金以及其他津貼，可見「計劃」　對公司的長遠人力資源發展有

一定的幫助。不過，僱員在問卷中回覆已獲公司續聘的只佔近四成，較公司匯報的比率為低，這或反

映雙方在續聘安排上的溝通不足或期望不一致，宜多點協調，以達共識。

倡將「計劃」升級為「大灣區人才庫計劃」

ＭＷＹＯ青年辦公室表示，為吸引更多具質素的青年參加「計劃」，建議現「計劃」可以升級為「大灣

區人才庫計劃」；薪金補貼額度應考慮提高，令到薪金水平更貝吸引力。當中，政府應按學歷提升補

貼額度，而僱主與現時一樣只須給予８０００元薪金。僱主如成功招聘有更多工作經驗的僱員，建議

支付更高的薪金。例如學士畢業生僱員的標準薪金訂為２萬元，而碩士畢業生僱員為２３０００元；

即政府須津貼前者１﹒２萬元，後者１﹒５萬元。在香港現時全面「搶人才」的環境下，這略為調升的薪

金水平，估計能吸納更多的優秀畢業生參與這「計劃」。

ＭＷＹＯ青年辦公室亦建議，由現時三年內畢業的學士學位或以上的申請資格，擴大至五年內畢業

的香港青年。這可讓更多有興趣的青年參與「計劃」，增加合資格青年的數量，亦有助僱主聘請到

合適的人才，並減少「計劃」可能出現大量職位空缺的情況。
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